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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная  дисциплина  ОП.10  Статистика  является  вариативной  частью

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Учебная  дисциплина  ОП.10  Статистика  обеспечивает  формирование

профессиональных  и  общих  компетенций  по  всем  видам  деятельности  ФГОС  СПО  по

специальности  38.02.01  Экономика  и  бухгалтерский  учет  (по  отраслям).  Особое  значение

дисциплина имеет при формировании и развитии следующих компетенций: ОК-1-5; ОК-9,10.

ПК 2.6, ПК-4.4. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

В  рамках  программы  учебной  дисциплины  обучающимися  осваиваются  следующие

умения и знания.

Код 
ПК, ОК

Умения Знания

ОК 01 распознавать  задачу  и/или  проблему  в
профессиональном  и/или  социальном  контексте;
анализировать задачу и/или проблему и выделять
её  составные  части;  определять  этапы  решения
задачи;  выявлять  и  эффективно  искать
информацию, необходимую для решения задачи
и/или проблемы;
составить  план  действия;  определить
необходимые ресурсы;
владеть  актуальными  методами  работы  в
профессиональной  и  смежных  сферах;
реализовать  составленный  план;  оценивать
результат  и  последствия  своих  действий
(самостоятельно или с помощью наставника)

актуальный  профессиональный  и
социальный контекст, в котором приходится
работать  и  жить;  основные  источники
информации и ресурсы для решения задач и
проблем  в  профессиональном  и/или
социальном контексте;
алгоритмы  выполнения  работ  в
профессиональной  и  смежных  областях;
методы  работы  в  профессиональной  и
смежных  сферах;  структуру  плана  для
решения задач; порядок оценки результатов
решения  задач  профессиональной
деятельности

ОК 02 определять  задачи  для  поиска  информации;
определять необходимые источники информации;
планировать  процесс  поиска;  структурировать
получаемую  информацию;  выделять  наиболее
значимое  в  перечне  информации;  оценивать
практическую  значимость  результатов  поиска;
оформлять результаты поиска

номенклатура информационных источников
применяемых  в  профессиональной
деятельности;  приемы  структурирования
информации;  формат  оформления
результатов поиска информации

ОК 03 определять  актуальность  нормативно-правовой
документации в профессиональной деятельности;
применять  современную  научную
профессиональную терминологию;  определять  и
выстраивать  траектории  профессионального
развития и самообразования

содержание  актуальной  нормативно-
правовой  документации;  современная
научная и профессиональная терминология;
возможные  траектории  профессионального
развития и самообразования

ОК 04 организовывать  работу  коллектива  и  команды;
взаимодействовать  с  коллегами,  руководством,
клиентами  в  ходе  профессиональной
деятельности

психологические  основы  деятельности
коллектива,  психологические  особенности
личности; основы проектной деятельности

ОК 05 грамотно  излагать  свои  мысли  и  оформлять
документы  по  профессиональной  тематике  на

особенности  социального  и  культурного
контекста; правила оформления документов
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государственном языке,  проявлять толерантность
в рабочем коллективе

и построения устных сообщений

ОК 09 применять средства информационных технологий
для  решения  профессиональных  задач;
использовать  современное  программное
обеспечение

современные  средства  и  устройства
информатизации; порядок их применения и
программное  обеспечение  в
профессиональной деятельности

ОК 10 понимать  общий  смысл  четко  произнесенных
высказываний  на  известные  темы
(профессиональные и бытовые), понимать тексты
на базовые профессиональные темы; участвовать
в  диалогах  на  знакомые  общие  и
профессиональные  темы;  строить  простые
высказывания о себе и о своей профессиональной
деятельности;  кратко обосновывать  и  объяснить
свои действия (текущие и планируемые);  писать
простые  связные  сообщения  на  знакомые  или
интересующие профессиональные темы

правила  построения  простых  и  сложных
предложений  на  профессиональные  темы;
основные  общеупотребительные  глаголы
(бытовая  и  профессиональная  лексика);
лексический  минимум,  относящийся  к
описанию  предметов,  средств  и  процессов
профессиональной  деятельности;
особенности произношения; правила чтения
текстов профессиональной направленности

ПК 2.6 проводить  сбор  информации  о  деятельности
объекта  внутреннего  контроля  по  выполнению
требований  правовой  и  нормативной  базы  и
внутренних регламентов;

методы  сбора  информации  о  деятельности
объекта  внутреннего  контроля  по
выполнению  требований  правовой  и
нормативной  базы  и  внутренних
регламентов.

ПК 4.4 применять  методы  внутреннего  контроля
(интервью,  пересчет,  обследование,
аналитические процедуры, выборка);
выявлять и оценивать риски объекта внутреннего
контроля и риски собственных ошибок;
оценивать  соответствие  производимых
хозяйственных  операций  и  эффективность
использования активов правовой и нормативной
базе;

методы финансового анализа;
виды и приемы финансового анализа;
процедуры анализа бухгалтерского баланса:
порядок общей оценки структуры активов и
источников  их  формирования  по
показателям баланса;
порядок  определения  результатов  общей
оценки структуры активов и их источников
по показателям баланса;
процедуры  анализа  ликвидности
бухгалтерского баланса;
порядок  расчета  финансовых
коэффициентов  для  оценки
платежеспособности;
состав критериев оценки несостоятельности
(банкротства) организации;
процедуры анализа показателей финансовой
устойчивости;
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Объем образовательной программы учебной дисциплины 44

в том числе:

теоретическое обучение 6

практические занятия (если предусмотрено) 34

Самостоятельная работа 4

Промежуточная аттестация 
Дифференцированны
й зачет
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы предпринимательской деятельности»

Наименование разделов
и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем 
в часах

Коды
компетенций,

формированию
которых

способствует
элемент

программы
1 2 3 4

Раздел 1. Статистика и 
статистическое 
наблюдение.

9

Тема 1.1. Статистика и 
статистическое 
наблюдение

Содержание учебного материала
Предмет, метод и задачи статистики. Особенности статистической методологии. Единицы 
статистической совокупности и вариация признаков. Статистические показатели. 
Организация государственной статистики. Система государственной статистики в РФ. Задачи 
и принципы организации государственного статистического учета.   Статистическое 
наблюдение: виды, формы и этапы проведения статистического наблюдения. Программа 
статистического наблюдения. Арифметический и логический контроль качества информации. 
Статистическая отчетность и ее виды. Выборочное наблюдение. Виды выборки. 
Распространение результатов выборочного наблюдения на генеральную совокупность.

1 ОК-1-5; 
ОК-9,10. 
ПК 2.6, ПК-4.4. 

Практическая работа
Сбор и регистрация статистической информации.

4

Самостоятельная работа обучающегося
Подготовка сообщений на темы: история статистики, организация переписи населения, 
результаты переписи населения в РФ, составление программы выборочного статистического 
наблюдения, проведение выборочного статистического наблюдения за ценами на товары.

4
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Раздел  2. Сводка и 
группировка 
статистических данных

5

Тема 2.1. Сводка и 
группировка 
статистических 
данных.

Содержание учебного материала
   Сводка и группировка статистических данных. Статистическая сводка. Виды сводки по 
глубине и форме обработки материала, технике выполнения. Программа статистической 
сводки. Результаты сводки. Группировка статистических данных. Группировочные признаки. 
Принцип оптимизации числа групп. Факторные и результативные признаки.Наглядное 
представление статистических данных. Ряды распределения и способы представления 
статистических данных. Атрибутивные и вариационные ряды распределения. Дискретные и 
интервальные вариационные ряды распределения. Графическое изображение рядов 
распределения. Статистические таблицы и их виды. Виды и элементы графиков. 

1 ОК-1-5; 
ОК-9,10. 
ПК 2.6, ПК-4.4. 

Практическая работа
   Проведение сводки и группировка статистических данных. Наглядное представление 
статистических данных.

4

Раздел 3. 
Статистические 
показатели.

7

Тема 3.1. Абсолютные, 
относительные и 
средние величины в 
статистике

 Содержание учебного материала
Индивидуальные и сводные абсолютные показатели. Натуральные, стоимостные и 

трудовые единицы измерения абсолютных показателей. Коэффициенты, проценты, промилле 
в статистике. Относительные показатели динамики, выполнения плана, структуры, 
координации, интенсивности и сравнения. Степенные средние величины в статистике. 

1    ОК-1-5; 
ОК-9,10. 
ПК 2.6, ПК-4.4. 

Практическая работа
Расчет относительных статистических показателей. Расчет средних величин в статистике.

6

Тема 3.2.Показатели 
вариации в статистике

9

Содержание учебного материала 
   Абсолютные показатели вариации: размах вариации, среднее линейное отклонение, 
дисперсия, среднее квадратическое отклонение. Способы расчета дисперсии. Мода. Медиана. 

1 ОК-1-5; 
ОК-9,10. 
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ПК 2.6, ПК-4.4. Практическая работа
   Расчет показателей вариации.

8

Раздел 4. Ряды динамики
и индексы в статистике

7
7

Тема 4.1. Ряды динамики 
и индексы в статистике

Содержание учебного материала 
Динамические ряды. Виды рядов динамики. Показатели изменения уровней рядов 

динамики: базисные, цепные и средние абсолютные приросты, коэффициенты и темпы роста, 
прироста. Основные компоненты динамического ряда: основная тенденция; динамические, 
сезонные и случайные колебания. Статистические индексы. Виды индексов. 
Классификация индексов в статистике по степени охвата явления, базе сравнения, форме 
построения, объекту исследования, составу явления, периоду исчисления. Индивидуальные и 
общие индексы. Агрегатный индекс. Средние индексы. Индексы структурных сдвигов. 

1   ОК-1-5; 
ОК-9,10. 
ПК 2.6, ПК-4.4. 

Практические занятия
Анализ динамики изучаемых явлений.
Расчет статистических индексов. 6

Раздел 5. Статистическое
изучение связи между 
явлениями

7

Тема 5.1. Корреляционно-
регрессионный анализ.

Содержание учебного материала 
Причинно-следственные связи между явлениями. Качественный анализ изучаемого явления. 
Функциональная связь и стохастическая зависимость. Прямая и обратная связь. Линейные и 
нелинейные связи. Парная, частная и множественная корреляция. Коэффициенты корреляции.

1
ОК-1-5; 
ОК-9,10. 
ПК 2.6, ПК-4.4. 

Практическая работа
Анализ социально-экономических явлений.

6

Промежуточная 
аттестация

Дифференцированный зачет ОК-1-5; ОК-
9,10. ПК 2.6, 
ПК-4.4.

Всего: 44

9
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.  Для реализации программы учебной дисциплины должно быть предусмотрено

следующее  специальное  помещение:  кабинет «Социально-экономических  дисциплин»,

оснащенный оборудованием: 

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя 

- классная доска (стандартная или интерактивная), 

- наглядные материалы, 

техническими средствами обучения: 

-  компьютер  (оснащенный  набором  стандартных  лицензионных  компьютерных

программ) с доступом к интернет-ресурсам; 

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран. 

Перечень  оборудования  не  является  окончательным  и  может  изменяться  в

соответствии  с  особенностями  образовательной  организации.  Например,  возможно

дополнительное оснащение принтером или иным техническим средством.  

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной  организации

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы,

рекомендуемых для использования в образовательном процессе:

-  пакетами  лицензионных  программ  (по  выбору  образовательной  организации):  MS

Office 2016, СПС КонсультантПлюс, «1С» (серия программ «1С: Бухгалтерия»); 

3.2.1. Печатные издания 
1.  Долгова,  В.  Н.    Статистика  :  учебник  и  практикум  для  среднего  профессионального

образования / В. Н. Долгова, Т. Ю. Медведева. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. —

245 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02972-7.

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)

1. http  ://  window  .  edu  .  ru  /     Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

2. http  ://  www  .  firo  .  ru  /     Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» 

3. https://www.minfin.ru/ru/ официальный сайт Министерство финансов РФ

4. www.glavbukh.ru - журнал «Главбух»

5. www.ipbr.org. Сайт «Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов в России»

6. www. buh.ru,  Бух. 1С. Интернет-ресурс для бухгалтеров

7. http://www.consultant.ru/  –компьютерная справочная правовая система

8. http://www.garant.ru/ – информационно-правовой портал

9. https://normativ.kontur.ru/– справочно-правовая система
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10. http://www.edu-all.ru/   Портал  «Всеобуч»-  справочно-информационный

образовательный сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам

11. http://www.gks.ru

12. http://www.minfin.ru/

13. http://www.prezented.ru/

14. http://www.fcior.edu.ru/

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости)

1. Статистика : учебное пособие для среднего профессионального образования / В. В.

Ковалев [и др.] ; под редакцией В. В. Ковалева. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. —

454 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04460-7

2. Дегтярева И.Н. Статистика [Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО / И.Н.

Дегтярева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Профобразование, 2017. — 181 c. —

978-5-4488-0007-8.  —  Режим  доступа:  http://www.iprbookshop.ru/64896.html  (доступ  по

логину и паролю)

3. Герасименко Ю.Л. Рабочая тетрадь для практической и самостоятельной работы по

дисциплине  «Статистика» для студентов  СПО [Электронный ресурс]  :  учебное пособие /

Ю.Л.  Герасименко.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Симферополь:  Университет

экономики  и  управления,  2017.  —  46  c.  —  2227-8397.  —  Режим  доступа:

http://www.iprbookshop.ru/73269.html

Периодические издания

Журналы:  Учет  и  статистика,  Вестник  Ростовского  государственного  экономического

университета (РИНХ), Вестник УрФУ. Серия экономика и управление Бюллетень науки и

практики Вестник  Астраханского  государственного  технического  университета.  Серия

«Экономика»,  Концепт:  научно-методический  электронный  журнал,  Вестник

Новосибирского  государственного  университета  экономики  и  управления,  Российский

экономический  журнал,  Креативная  экономика  и  социальные  инновации,  Современные

исследования социальных проблем, Регион, Российский экономический журнал, Экономика

и современный менеджмент: теория и практика, Экономическое развитие России: экономика

и социология: Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru
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4.  КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Умения:
распознавать  задачу  и/или
проблему  в  профессиональном
и/или  социальном  контексте;
анализировать  задачу  и/или
проблему и выделять её составные
части;  определять  этапы  решения
задачи;  выявлять  и  эффективно
искать информацию, необходимую
для  решения  задачи  и/или
проблемы;
составить  план  действия;
определить необходимые ресурсы;
владеть  актуальными  методами
работы  в  профессиональной  и
смежных  сферах;  реализовать
составленный  план;  оценивать
результат  и  последствия  своих
действий  (самостоятельно  или  с
помощью наставника)
определять  задачи  для  поиска
информации;  определять
необходимые  источники
информации;  планировать процесс
поиска;  структурировать
получаемую  информацию;
выделять  наиболее  значимое  в
перечне  информации;  оценивать
практическую  значимость
результатов  поиска;  оформлять
результаты поиска
определять  актуальность
нормативно-правовой
документации в профессиональной
деятельности;  применять
современную  научную
профессиональную  терминологию;
определять  и  выстраивать
траектории  профессионального
развития и самообразования
организовывать работу коллектива
и  команды;  взаимодействовать  с
коллегами,  руководством,
клиентами  в  ходе
профессиональной деятельности
грамотно  излагать  свои  мысли  и
оформлять  документы  по
профессиональной  тематике  на
государственном  языке,  проявлять
толерантность  в  рабочем
коллективе
применять  средства
информационных  технологий  для
решения профессиональных задач;
использовать  современное

Оценка  «отлично»  выставляется
обучающемуся, если он глубоко и
прочно  усвоил  программный
материал  курса,  исчерпывающе,
последовательно,  четко  и
логически  стройно  его  излагает,
умеет  тесно  увязывать  теорию  с
практикой,  свободно  справляется
с  задачами  и  вопросами,  не
затрудняется  с  ответами  при
видоизменении  заданий,
правильно  обосновывает
принятые  решения,  владеет
разносторонними  навыками  и
приемами  выполнения
практических задач;

Оценка  «отлично»
выставляется
обучающемуся,  если  он
глубоко и прочно усвоил
программный  материал
курса,  исчерпывающе,
последовательно,  четко
и логически стройно его
излагает,  умеет  тесно
увязывать  теорию  с
практикой,  свободно
справляется с задачами и
вопросами,  не
затрудняется с  ответами
при  видоизменении
заданий,  правильно
обосновывает  принятые
решения,  владеет
разносторонними
навыками  и  приемами
выполнения
практических задач;
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программное обеспечение
понимать  общий  смысл  четко
произнесенных  высказываний  на
известные  темы
(профессиональные  и  бытовые),
понимать  тексты  на  базовые
профессиональные  темы;
участвовать  в  диалогах  на
знакомые  общие  и
профессиональные  темы;  строить
простые  высказывания  о  себе  и  о
своей  профессиональной
деятельности; кратко обосновывать
и  объяснить  свои  действия
(текущие  и  планируемые);  писать
простые  связные  сообщения  на
знакомые  или  интересующие
профессиональные темы
проводить  сбор  информации  о
деятельности  объекта  внутреннего
контроля  по  выполнению
требований  правовой  и
нормативной  базы  и  внутренних
регламентов;
применять  методы  внутреннего
контроля  (интервью,  пересчет,
обследование,  аналитические
процедуры, выборка);
выявлять  и  оценивать  риски
объекта  внутреннего  контроля  и
риски собственных ошибок;
оценивать  соответствие
производимых  хозяйственных
операций  и  эффективность
использования активов правовой и
нормативной базе;
Знания:
актуальный  профессиональный  и
социальный  контекст,  в  котором
приходится  работать  и  жить;
основные источники информации и
ресурсы  для  решения  задач  и
проблем  в  профессиональном
и/или социальном контексте;
алгоритмы  выполнения  работ  в
профессиональной  и  смежных
областях;  методы  работы  в
профессиональной  и  смежных
сферах;  структуру  плана  для
решения  задач;  порядок  оценки
результатов  решения  задач
профессиональной деятельности

Оценка  «отлично»  выставляется
обучающемуся, если он глубоко и
прочно  усвоил  программный
материал  курса,  исчерпывающе,
последовательно,  четко  и
логически  стройно  его  излагает,
умеет  тесно  увязывать  теорию  с
практикой,  свободно  справляется
с  задачами  и  вопросами,  не
затрудняется  с  ответами  при
видоизменении  заданий,
правильно  обосновывает
принятые  решения,  владеет
разносторонними  навыками  и
приемами  выполнения
практических задач;

Оценка  «отлично»
выставляется
обучающемуся,  если  он
глубоко и прочно усвоил
программный  материал
курса,  исчерпывающе,
последовательно,  четко
и логически стройно его
излагает,  умеет  тесно
увязывать  теорию  с
практикой,  свободно
справляется с задачами и
вопросами,  не
затрудняется с  ответами
при  видоизменении
заданий,  правильно
обосновывает  принятые
решения,  владеет
разносторонними
навыками  и  приемами
выполнения

номенклатура  информационных
источников  применяемых  в
профессиональной  деятельности;
приемы  структурирования
информации;  формат  оформления
результатов поиска информации
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практических задач;содержание  актуальной
нормативно-правовой
документации;  современная
научная  и  профессиональная
терминология;  возможные
траектории  профессионального
развития и самообразования
психологические  основы
деятельности   коллектива,
психологические  особенности
личности;  основы  проектной
деятельности
особенности  социального  и
культурного  контекста;  правила
оформления  документов  и
построения устных сообщений
современные средства и устройства
информатизации;  порядок  их
применения  и  программное
обеспечение  в  профессиональной
деятельности
правила  построения  простых  и
сложных  предложений  на
профессиональные темы; основные
общеупотребительные  глаголы
(бытовая  и  профессиональная
лексика);  лексический  минимум,
относящийся  к  описанию
предметов,  средств  и  процессов
профессиональной  деятельности;
особенности  произношения;
правила  чтения  текстов
профессиональной направленности
методы  сбора  информации  о
деятельности  объекта  внутреннего
контроля  по  выполнению
требований  правовой  и
нормативной  базы  и  внутренних
регламентов.
методы финансового анализа;
виды  и  приемы  финансового
анализа;
процедуры анализа бухгалтерского
баланса:
порядок  общей  оценки  структуры
активов  и  источников  их
формирования  по  показателям
баланса;
порядок  определения  результатов
общей оценки структуры активов и
их  источников  по  показателям
баланса;
процедуры  анализа  ликвидности
бухгалтерского баланса;
порядок  расчета  финансовых
коэффициентов  для  оценки
платежеспособности;
состав  критериев  оценки
несостоятельности  (банкротства)
организации;
процедуры  анализа  показателей
финансовой устойчивости;
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